
 

Č. j.: MZDR  8065/2026-2/PER 

*MZDRX01ZNLIQ* 
MZDRX01ZNLIQ 

Volné služební místo obsazované v režimu pracovního poměru na dobu určitou 
v Ministerstvu zdravotnictví 

v oddělení finančních mechanismů  
odboru evropských fondů a investičního rozvoje (2171) 

 
 
Stručná charakteristika vykonávaných činností: 

• příprava metodických a dalších programových dokumentů; 
• vyhlašování a hodnocení výzev; 
• kontrola monitorovacích zpráv projektů; 
• kontrola žádostí o platbu a způsobilosti výdajů projektů; 
• kontrola veřejných zakázek projektů; 
• vypracovávání monitorovacích zpráv za program; 
• účast na monitorovacích návštěvách a veřejnosprávních kontrolách na místě. 

 

Uvedené činnosti jsou v rámci portfolia oddělení, a to: Programu švýcarsko-české spolupráce, 
Norských fondů, programu EU4Health 
 
V rámci Programu švýcarsko-české spolupráce a Norských fondů plníme roli zprostředkovatele 
programu (ekvivalent řídicího orgánu) a jsme zodpovědní za celý programový cyklus od 
vyjednávání přes implementaci po financování a ukončování programu. Vyhlašujeme výzvy, 
hodnotíme projekty, následně je administrujeme a financujeme a předkládáme Ministerstvu 
financí a donorům informace o průběhu programu. Rovněž jsme zodpovědní za publicitu 
programů. 
 
Oddělení finančních mechanismů zodpovídá za všechny procesy a spolupracuje na nich  
s dalšími útvary v rámci odboru i v rámci Ministerstva zdravotnictví. 
 
Rozmanitost činností je dána zejména různorodostí vykonávaných činností v rámci 
implementace programů a monitorování projektů. Nabízíme možnost práce v dynamickém 
týmu. Na pravidelných setkáních sdílíme dobrou (nebo i špatnou) praxi a vzájemně se 
informujeme. Důležitou součástí náplně je týmová práce a komunikace s kolegy z jiných 
oblastí/oddělení, vzdělávání se, prohlubování znalostí a jejich aplikace v praxi. Vše Vám rádi 
vysvětlíme a také Vás na pozici zaučíme. Pozice je vhodná i pro absolventy. 
 
Požadujeme: 

• ukončené vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu; 
• státní občanství České republiky nebo občanství jiného členského státu Evropské unie 

nebo občanství státu, který je smluvním státem Dohody o Evropském hospodářském 
prostoru; 

• dosažení věku 18 let; svéprávnost a bezúhonnost;  
• zdravotní způsobilost;  
• vysoká uživatelská znalost práce na PC (Microsoft Office, zejména programu Excel);  
• samostatnost, spolehlivost a vysoké pracovní nasazení; 
• organizační schopnosti a komunikační dovednosti; 
• pečlivost a důslednost; 
• ochotu učit se novým věcem. 



Nabízíme: 

• pracovní poměr na služebním místě na dobu určitou po dobu nepřítomnosti 
stávajícího státního zaměstnance; 

• plný pracovní úvazek (40 hodin týdně); 
• platové zařazení ve 13. platové třídě (dle nařízení vlády č. 304/2014 Sb., o platových        

poměrech státních zaměstnanců, ve znění pozdějších předpisů); 
• osobní ohodnocení odpovídající dosahovaným výsledkům; 
• podporu v odborném růstu; 
• robustní systém vzdělávání; 
• 5 týdnů dovolené; 
• 5 dní indispozičního volna; 
• příspěvek na stravování; 
• pružná pracovní doba, možnost home office; 
• příspěvek na penzijní připojištění až 9 600 Kč/rok;  
• podpora dobrovolnické činnosti;  
• podpora zdraví a pohybových aktivit;  
• karta Multisport;  
• sociální zápůjčky a výpomoci; 
• odborná knihovna v budově MZ (možnost vypůjčení odborné literatury);  
• možnost stravování v budově ministerstva. 

 

Místo výkonu práce: Palackého náměstí 4, 128 01 Praha 2. 

Termín nástupu: květen 2026 nebo dle dohody. 

Nabídky se strukturovaným životopisem a motivačním dopisem zasílejte nejpozději do                 
7. dubna 2026. 

 

Kontakt pro zasílání životopisu a motivačního dopisu: Ministerstvo zdravotnictví ČR, odbor 
personální, Palackého náměstí 4, 128 01 Praha 2 nebo e-mailem: podatelna@mzd.gov.cz  
s označením NEOTEVÍRAT – výběrové řízení ID 2171. 

Informace o pracovním/služebním místě poskytne: Mgr. Matouš Duraj, vedoucí oddělení 
finančních mechanismů, tel.: +420 224 97111.  
 
 
Ministerstvo zdravotnictví podporuje rovné příležitosti žen a mužů, diverzitu v rámci svých 
služebních a pracovních míst. Je úřadem, otevřeným k zaměstnávání osob se zdravotním 
postižením 1. a 2. stupně ve vazbě na specifické profesní a kvalifikační předpoklady.   
 
 
 
Ministerstvo zdravotnictví si vyhrazuje právo výběrové řízení zrušit, změnit jeho podmínky, případně 
nevybrat žádného uchazeče. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vyvěšeno dne: 18. března 2026  Svěšeno dne: 8. dubna 2026  
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